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Положение 

 о школьной организации самоуправления  «Креатив :)» 

1 Общие положения: 

 

1.1.   Настоящее положение разработано в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, 

Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании в РФ»№ 273-ФЗ от 29.12.2012(ст.26 п.6), Законом  

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ, 

Методическими рекомендациями  о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательной организации, утвержденными Министерством образования и науки Российской 

Федерации (Письмо от 14.02.2014 года № ВК-262/09), стратегией  развития молодежи Российской 

Федерации на период до 2025 года, Уставом МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» и 

является локальным актом, регламентирующем деятельность ученического самоуправления. 
Школьная организация самоуправления «Креатив :)» (далее – ШОС)  является органом 

ученического самоуправления  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4». 

1.2. ШОС создается для активизации общественной и творческой деятельности обучающихся.  

1.3. Органы ученического самоуправления разделяются на общешкольные и классные. Высшим 

органом ученического коллектива  школы является ученическая конференция.  

1.4.В состав  ШОС могут входить обучающиеся 5 – 11 классов  на добровольной   основе и в 

соответствии с интересами школьников к общественной работе  

1.5. Представители  ШОС входят в Совет школы на положении его равноправных членов.  

 

2. Цели и задачи:  

 

2.1. Целью создания ученического самоуправления школы является развитие у обучающихся 

навыков гражданской активности и ответственности, социальной компетентности. 

2.2. Для достижения цели ученическое самоуправление решает следующие задачи: 

- развитие индивидуальных качеств обучающихся через различные формы внеклассной и 

внеурочной деятельности; 

- обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой 

самореализации обучающихся в соответствии с их потребностями; 

- оказание помощи обучающимся в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, 

- формирование качеств личности обучающихся с помощью организации их жизни и деятельности; 

- обеспечение условий для защиты прав и интересов обучающихся; 

- воспитание сознательного отношения к учебе; 

- воспитание культурного и современного человека; 

- развитие инициативы и творчества обучающихся в процессе коллективных дел. 

 

3. Органы самоуправления 

 

3.1 Органы ученического самоуправления разделяются на общешкольные и классные. 

3.2.Общешкольная ученическая конференция  



3.2.1.Общешкольная ученическая конференция -  высший орган ученического самоуправления –

 общее собрание обучающихся 5-11 классов, проводимое 2 раза в год и по мере необходимости. 

3.2.2.Конференция рассматривает и утверждает: 

- перспективный план, 

- основные направления деятельности ученического самоуправления, 

- формирует органы самоуправления обучающихся, 

- вырабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, 

- рассматривает положения, 

- заслушивает отчеты, 

- оценивает результаты деятельности. 

3.2.3.Все решения принимаются большинством голосов. 

3.2.4. Для управления деятельностью ученического коллектива на общешкольной 

ученической конференции избирается представительный орган – состав школьной организации 

самоуправления, возглавляет ШОС – Президент, избранный на выборах. 

3.2.5. ШОС является представительным органом. Он формируется из выборных кандидатур 5-11 

классов, которые утверждаются на конференции.   Все обучающиеся 5-11 классов имеют право 

избирать и быть избранными в ШОС. Состав ШОС избирается сроком на один учебный год. В 

состав ШОС  входят по два - три представителя 5-11 классов, которые избираются на классных 

собраниях.  

3.2.6.Состав Центров формируется из числа членов  ШОС, заинтересованных в работе по данному 

направлению.  

3.2.7.Центры организуют работу школьного коллектива по следующим направлениям, согласно 

выборным комитетам в классах:  образование, ЗОЖ,  труда и заботы, творчества,  прессы.                                                                                                                                                               

3.2.8.Центр имеет право представить к поощрению обучающихся или классные, коллективы, 

отличившиеся в работе по данному направлению.  

  

3.3. Классное собрание 

3.3.1. Классное собрание –орган самоуправления класса, заседания проводятся 1 раз в месяц и по 

мере необходимости. Собрание обсуждает любые вопросы жизнедеятельности своего коллектива, 

принимает план внеклассных мероприятий, избирает актив класса. 

3.3.2 Актив класса избирается на один год, заслушивает отчеты о его работе. Он работает в период 

между классными собраниями. Он организует работу по выполнению решений классного собрания, 

организует помощь неуспевающим в учебе, готовит и проводит внеклассные мероприятия, 

обеспечивает участие в общешкольных делах. 

4. Функции  ШОС : 

4.1. Защита прав и интересов обучающихся, разрешение конфликтных ситуаций в пределах своей 

компетентности.  

4.2. Участие в управлении внутришкольными отношениями, в формировании общественного 

мнения, в укреплении связей с другими школьными коллективами.  

4.3. Планирование, подготовка и проведение ключевых творческих дел.  

4.4. Контроль за дисциплиной и порядком, выполнением правил внутреннего распорядка, 

дежурством по школе, организацией свободного времени обучающихся.  

4.5. Организация работы с младшими школьниками.  

 

5. Права членов  ШОС:  

5.1. Каждый член  ШОС имеет право участвовать в различных сферах деятельности  ШОС  

5.2. Каждый член  ШОС имеет право высказывать свою точку зрения на решение  школьных 

проблем, выступать на заседаниях  ШОС по любому вопросу жизнедеятельности  школы.  



5.3. Члены  ШОС могут участвовать в планировании, подготовке и проведении различных 

мероприятий.  

5.4. Члены  ШОС имеют право давать оценку проведенным общественным мероприятиям, 

выпускать итоговые газеты.  

5.5. Члены  ШОС имеют право принимать решения равноправным голосованием по обсуждаемым 

вопросам.  

5. 6. Члены  ШОС имеют право защищать интересы представляемых учащихся.  

5.7. Члены  ШОС  могут быть поощрены  благодарностями и призами за добросовестную и 

активную работу.  

 

6. Обязанности членов ШОС:  

6.1. Члены   ШОС  обязаны принимать активное участие в учебно-воспитательной работе школы, 

проявлять ответственное отношение к порученной   деятельности.  

6.2. Оперативно, качественно и объективно решать все вопросы, относящиеся к их компетенции.  

6.3. Регулярно информировать школьный коллектив о своей деятельности.  

6.4. Быть честными, справедливыми, проявлять уважительное отношение к чужому мнению, 

показывать образец поведения в школе и за ее пределами.                                                                        

6.5. Члены  ШОС обязаны пропагандировать положительный опыт работы, заботиться о 

повышении авторитета  школы.  

6.6.  ШОС обязан отчитываться перед ученическим коллективом  за свою деятельность один раз в 

полугодие.  

 

7 Организация выборов:  

7.1. Целью выборов является избрание Президента  ШОС путем прямого и тайного голосования.  

7.2. В выборах Президента принимают участие учащиеся 7—11-х классов.                                              

7.3. Руководство выборами осуществляет  ШОС прежнего состава. 

7.4. Кандидатов на пост Президента  ШОС выдвигают обучающиеся  8— 11-х классов. Возможно и 

самовыдвижение кандидатур.  

7.5. Сроки проведения выборов назначаются  в течение учебного года.  

7.6. Выборы проводятся в один тур. Президентом назначается кандидат  набравший наибольшее 

количество голосов в первом туре.  

7.7. Избирательная комиссия оглашает результаты выборов, поздравляет избранного Президента  

ШОС и назначает дату проведения первого заседания  ШОС нового состава.                                       

7.8. Члены  ШОС прежнего состава имеют право автоматически стать членами нового состава  

ШОС при условии их добросовестной и активной работы в предыдущем отчетном периоде (по 

представлению  ШОС).  

7.9. ШОС нового состава выбирает вице-президента путем открытого голосования сроком на 2 года 

и формирует совет Президента из председателей Центров.  

 

8. Организация деятельности и полномочия Президента:  

8.1. Президент является главой школьного самоуправления.  

8.2. Президент избирается тайным голосованием сроком на 2 года на основе избирательного права 

учащихся 7—11-х классов.  

8.3.   Президент реализует свою Программу деятельности, представленную в предвыборном  

рекламном листе. 

8.4. Президент представляет интересы обучающихся на заседании Совета школы.  

8.5. Президент показывает образец поведения в школе и за его пределами; беспристрастно, честно, 

справедливо решает возникающие проблемы в жизнедеятельности  школьного коллектива.  

8.6. Президент может быть отстранен от должности за неисполнение обязанностей по 



представлению и решению большинства членов ШОС.                                                                                    

8.7. Президент отчитывается о проделанной работе на заседании  ШОС   на конференции 

обучающихся или итоговой линейке 1 раз в год.  

9. Организация деятельности: 

9.1. Заседания  ШОС «Креатив :)»проводятся  1 раз в месяц.  

9.2. Работа в  ШОС считается почетным и ответственным поручением учащегося школы.                                 

9.3.  ШОС «Креатив :)» несет ответственность за свою деятельность перед Советом  школы, 

ученическим и педагогическим коллективами  школы                                                                                                 

9.4. По итогам работы  за полугодие  ШОС выпускает школьную газету.  

9.5.  ШОС оформляет фотолетопись проведенных коллективных дел.  
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